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 الكلية ورسالةرؤية 

 رؤية الكلية

للتعلــيم الصــيدلي علــى  ا  متميــز ا  الجامعــة البريطانيــة فــي مصــر نمو جــ-أن تكــون كليــة الصــيدلة

 المستوى المحلي والإقليمي والدولي.

 

 رسالة الكلية

الصيدلة كلية  الجودة -تلتزم  معايير  يواكب  تعليمي  مستوى  بتقديم  مصر  في  البريطانية  الجامعة 

والدولية والتطور    ،المحلية  العمل  سوق  مستجدات  مواكبة  على  قادر  متميز  صيدلي  لتأهيل 

رتقاء بالبحث العلمي والتميز في خدمة المجتمع بما يساهم في  المستمر في المجال الصيدلي والإ 

 تحقيق أهداف التنمية المستدامة مع ترسيخ القيم الخلاقية والمهنية. 

 

 قيم الكلية 

   (Core Values)  الجوهريةالقيم 

  والمصداقية. الشفافية ❖

  نتماء.والإ الولاء ❖

   المتبادل. حتراموالإ الثقة ❖

  لتزام.والإ المسؤولية ❖

  الجماعي. العمل ❖

  والعدالة. النزاهة ❖

 التحيز. وعدم المساواة ❖

 العلمية.  المانة ❖

  والمشاركة. التفاعل ❖

  والابتكار. بداعالإ ❖
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 مقدمة 

تزام الفرد بحد أدنى مما هو متعارف عليه عند الناس بأنها أخلاق لا يكاد ينفك عنها  إللتزام الأخلاقي هو  الإ

الذين يتصل بهم ويحترم المحيط الذي يعيش فيه بوجه   إنسان يحترم نفسه ويحترم مجتمعه ويحترم الناس 

 .عام

الطالب هو فرد من هذا المجتمع وعليه أن يحرص على احترام نفسه، ووضعها في موضعها الصحيح، فلا 

ومن احترامه لنفسه ألا يضع نفسه موضع الشبهات، وألا    .يرفعها فوق قدرها، ولا ينزل بها دون مكانتها

يقع في الفواحش والمنكرات مما تشمئزمنه النفوس السليمة وتأباه الطباع النقية، وألا يصدر منه ما يزري  

 .عتبارهاإجتماعية التي يحملها والتي لها في نفوس الناس قداستها وبالصفة الإ

 

 الطالب الجامعي

الطالب عضو مهم فى أسرة الجامعة وشريك فاعل فى صناعة سمعتها وهيبتها فى المجتمع له دور عظيم  

  وبناء فى الحياة الجامعية حيث أن الطالب له دور فـي تشكيل شخصيته، وفى تكوين نظرة الآخرين إليه، 

كما أن له دورا لانه عضو فاعل فى   .ومن ثم فى رسم السياسات التربوية وتنفيذها فى أي مكان وزمان

الحياة الجامعية التي تتصل بالطالب سواء فى العملية التعليمية أو الأنشطة الطلابية أو العلاقات   تفاعلات 

أعضـاء هيئة التدريس أو زملائه أو تقويم أداء الجامعة أو نحو ذلك من تعزيز المشاركة فى   التبادلية مع

نشطة الجامعة ،  أفى الجامعة وهذا يعني أن يأخذ الطالـب بزمام المبادرة فى الشراكة فى    الأنشطة المقامة

بها التي  لحضور    ولاسيما  له  الفرصة  وإتاحة   ، الجامعات  مستوى  على  أو  المجتمع  فى  للجامعة  تمثيل 

والبرامج التدريبية  واجباته   الدورات  مع  يتعارض  لا  بما  التطوعية  والأعمال  والأنشطة  والرحلات 

 .الأكاديمية
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 الخلاقيات التي يجب أن يتحلي بها الطالب 

 احترام عضو هيئة التدريس  •

يعنى هذا الخلق أن طالب الجامعة يقدر إنسانية عضو هيئة التدريس ، ويراعي سنه وخبرته ، وينفذ 

ولاته لتحفيز طلابه  اتعليماته التي تنظم علاقته بطلابه، ويثمن جهوده لادارة الطلاب، ويشكره فى مح

 .واحترام زملائه فلا يتحدث عنهم بما يكره لنفسه  .على الحضور والسلام عليه عند رؤيته

 الصبر على طلب العلم  •

عليه   يحصل  أن  يستطيع  ولا  الميسور،  بالأمر  ليس  العلم  طلب  أن  الجامعة  طالب  يتذكر  أن  ويعني 

تتمثل  بدون بذل كل ما فى وسعه من طاقة، وتحمـل الصعوبات التي تصادفه سواء كانت شخصية 

 .فـي المجهود الجسدى أو الذهني أو الاجتماعي أو كانت متصلة بأفراد الأسرة 

 تكوين علاقات جيدة  •

بسمات شخصية،  الطالب  يتحلـى  أن  يتطلب  الخلق  وهذا   ، الطلاب  زملائه  مع  سليمة  علاقات  وجود 

العلاقات الاجتماعية   مثـل كونه ودودا، متواضعا، مرنا، مرحا، صادقا وأمينا و غيرها من  مقومات 

 الجيدة.  

 المثابرة في طلب العلم  •

والذين تغلبوا على صعوباتهم    أن يضع نصب عينيه نماذج مميزة من الناجحين من العلماء والخبراء فى

 .لنيل أرفع الدرجات العلمية

 التعاون مع زملائه  •

تزويده بما    :تكون بين الطالب وزملائه تبادل منافع وخدمات تعود بالفائدة المتبادلة بينهم ، وذلك مثل  

غيرمفهومـة   جزئيات  توضيح  على  ومساعدته  المقررات،  بموضوعات  تتعلق  علمية  مادة  من  يفوته 

لديه، والسؤال عنه فى حالة غيابه، وفـي مرضه، وتقديم التوجيه والنصحية له فى تقصيره فى واجباته  

 .الدراسية

 الفطنة في مداخلاته  •

أن يعرف الوقت المناسب لطرح أسئلته، ونوع الأسئلة، ومقدارها، كما يعرف الوقت الملائم للإجابة 

عن الأسئلة المطروحة سواء من قبل عضو هيئة التدريس أو زملائه الطلاب حتى لا يلاقى لوما لا 
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يرضاه لنفسه من أي فـرد فى قاعة المحاضرات ، هو ما قد يقلل من عزيمته فى المشاركة الفاعلة فى  

 .وقت لاحق ، أو يتسبب فى إحداث إحراج لفرد مما يؤدي إلى خسارته

 

 الواجبات التي يجب أن يلتزم بها الطالب 

 المحافظة على سيرته وسمعته الطيبة •

أن يكون الطالب حسن السلوك، متسـما بالعقلانيـة والمنهجيـة متـزن فـى فكـره وقولـه وعملـه، وأن يتمتـع 

الغشـفى   :بمهارات تواصل عالية تربطه بمجتمعه الجامعى، وأن يبتعد عـن كافـة التصـرفات السـيئة مثـل  

الإمتحانات، والدروس الخصوصية، وهـو بهذه الحالة يختلف عن طالب غير مـدرك بعاقبـة هـذه الأعمـال 

 .ولا يعير لنهايتها المؤسفة إهتماما 

 العناية بالمظهر  •

إهتمام الطالب بنظافته، والعناية بهندامه ورائحته يعكس شخصيته وهذا من شأنه أن يجعله مقبولا لدى 

الآخرين من زملائه ومدرسيه وكل من يتعامل معه داخل وخارج قاعة الدراسة ، و في نفس الوقت عدم 

 .الإهتمام الزائد بالمظهر 

ترجمة ما تعلمه نظريا فى المواقف التى تصادفه فى حياته اليومية ، فإذا تعلم معنى الصبر وجب عليه أن  

 .يطبق معناه عند طلبه للعلم وما يتطلبه ذلك من جهود 

 الالتزام بالمحاضرات •

الإنضباط فى حضور المحاضرات المقررة عليه دون تأخير ولا غياب إلا فـى حـالات معينـة ي حيـث لا 

تحصيل موضوعات المقـرر الدراسـى مـن عضـو هيئـة التـدريس مباشـرة،   :يفوت على نفسه فوائد مثل

 .والإستفادة من المدخلات التى تتم فى المحاضرات ، وإثبات جديته لنفسه ومدرسيه 

 التجاوب •

حضـور الطالب مع عضو هيئة التدريس فكريا ، فيجب عليه ان لا ينشغل بأحاديث جانبية مع زملائه، او  

فى  ومناقشته  له،  الإنصات  عليه  بل  ينام،  أو  الدرس،  عن  بعيدا  بفكره  يشرد  أو  المحمول  بهاتفه  يلعب 

 .الجزئيات التى لم يستوعبها

 الاستذكار •

من حيث الإستعداد المنظم للطالب حيال المقررات الدراسية، وقراءة الموضوعات التي تم تناولها بصـورة 

منظمةي حتى لا تتراكم عليه موضـوعات المقـررات ومن ثم تصعب عليه المذاكرة التى تعينه على اجتياز  
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 .الإختبارات 

 الولاء والإشادة بالجامعة •

  )رؤيتها، رسالتها، أهدافها، لوائحها، برامجها، خططها، وتعليماتها(احترام الإطار الفكرى للجامعة مثل  

ثوابتها،  عن  والدفاع  هويتها  على  والمحافظة   ، لطلابها  قبولها  بمعايير  والاعتزاز  بتنفيذها  والإلتزام 

 .والمشاركة فى نهضتها وهيبتها ، وتميزها فى الأوساط العلمية والمجتمعية 

 التمكن اللغوي  •

اللغة الانجليزية مع لغته الأصلية نظرا لطبيعة الدراسة الجامعية التى  يحتاج طالب الجامعة إلى معرفة 

 تتطلب ذلك.

 رؤية جيدة لمستقبله  •

الجامعية  دراسته  من  المكتسبة  الشخصية  إمكانياته  مع  يتناسب  واضح  هدف  الطالب  لدى  يكون    أن 

 .والمتمثلة فى اختياره لتخصصه العلمي، و لذلك فإنه يبذل الجهد الذي يرى أنه يساعد فى تحقيق هدفه

 البعد عن اللإساءة للجامعة •

غير   التنظيمات  فى  كالاشتراك  المثالى  للطالب  مخلة  مظاهر  من  الجامعة  بسمعة  يسوء  ما  ارتكاب  عدم 

 .المرخص بها فى الجامعة ، أو إلحاق الضرر بممتلكاتها ، أو الإنتقاص من أسرتها 
 

 الميثاق الخلاقي الذي ينظم عمل الطالب الجامعي في عملية التقييم والامتحانات 

 .التزام الطلاب بحضور المحاضرات والتطبيقات العملية •

 .التزام الطلاب باللوائح والقوانين التى تنظم دراستهم بالكلية  •

 .معرفة الطلاب بنظم التقويم والقواعد المنظمة للامتحانات  •

 .التزام الطلاب بالقيم الأخلاقية فى حضور المحاضرات وعدم القيام بسلوكيات غير مقبولة •

 .إعلام الطلاب بقواعد تصحيح الاختبارات ودرجات الرأفة المستحقة وكيفية تقديرها  •

 .عدم محاولة الطالب الشروع فى الغش فى الامتحانات  •

 .إعلام الطلاب بعقوبات الغش او محاولة الغش فى لوحة توضع فى مكان بارز فى الكلية •

 .إعلان أسماء الطلاب المضبوطين فى حالات الغش فى لوحة مع بيان عقوبة كل طالب  •

 .إعلام ووضع آليات للطلاب لتقديم شكاوى حول نتائج اختباراتهم  •
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 .توفير الأجواء الهادئة والآمنة والمناسبة لإجراء الامتحانات  •

 .إشراك الطلاب فى وضع جداول الاختبارات فى المقررات الدراسية التى يدرسوها •

 .تنوع أساليب الاختبارات وألا يكون الاختبار النهائى هو الذى يحدد مصير الطالب  •

الاعتماد   • من  بدلا  التدريس  هيئة  لأعضاء  المعاونة  الهيئة  من  الاختبارات  للجان  الملاحظين  اختيار 

 .على الموظفين   بصورة

 

 الحقوق التي يتمتع بها الطالب

توفيرالبيئة الدراسية والمناخ العلمى المناسب له للحصول على تعلم ذي جودة عالية بما يتماشى مع   •

 .رسالة الجامعة

 الحصول على البطاقة الجامعية التي تثبت شخصيته داخل وخارج الجامعة.  •

تقرها  • التي  والتسجيل  القبول  العلمي حسب رغبته وفق ضوابط وشروط  القسم  أو  بالكلية  الإلتحاق 

 الجامعة.

مثل   • الجامعة  ومرافق  خدمات  من  مركز   (الإستفادة   ، المركزية  المكتبة   ، الجامعى  السكن 

والفعاليات   الطلابية  الأنشطة  الرياضية،  الملاعب  والإجتماعية،  النفسية  للمساعدة  الإستشارات 

وفقا   الجامعة و  فى  للوائح والأنظمة  وفقا  وذلك  السيارات و غيرها(  ، مواقف  المطاعم  التعليمية، 

 وحسب الإمكانات المتاحة. 

يناسبه منها   • أقسامها و معرفة ما  الجامعة و  بكليات  للتعريف  إشعاره وإحاطته بوجود يوم إرشادي 

 للإلتحاق بها بعد توفر شروط القبول. 

توفيرالرعاية الصحية الكافية له وحسب ما تنص عليه لوائح الجامعة من العلاج فى المستشفيات   •

 . الصحية التابعة للجامعة والمراكز

 /معلومات عن أستاذ  (الحصول على توصيف المقرر الدراسي عند بدء الدراسة والذي يشتمل علي   •

أساتذة المقرر الدراسي، أهداف المقرر ومخرجاته التعليمية ، الجدول الزمنى لتنفيذ المقرر ، أساليب  

وطرق تقييم الطالب خلال الفصل الدراسي من اختبارات و أنشطة تتعلق بالمادة ، وتطبيقات عملية  

 ).على المادة ، توزيع المهارات الواجب اكتسابها ، المراجع ومصادر المعرفة والتعلم

الحصول على الخدمة اللائقة والمناسبة لإحتياجاته وتعريفه بها فى حالة كونه من ذوي الإحتياجات   •
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 الخاصة وذلك حسب الإمكانيات المتاحة. 

إشعاره قبل إتخاذ أي قرار بحقه ولفت نظره عند وقوع أى  مخالفات و إخطاره اذا تم اتخاذ  •

وفقا   الأكاديمية  مع مصلحته  يتعارض  قرار  أي  فى  النقض  إعطائه حق  مع  بحقه  قرارات 

 .لانظمة الجامعة ولوائحها

 التمتع بخدمة الرعاية الإجتماعية التي تقدمها الجامعة والحصول على إعانات أو قروض مالية بعد  •

 . دراسة حالته المادية وثبوت حاجته لها وفقا لأنظمة الجامعة ولوائحها

 .الحصول على الحوافز والمكافأت المادية الإضافية المقررة فى حالة كونه طالبا متفوقا •

بعد  • أداها  التي  والفصلية  الدورية  الإختبارات  نتائج  و  الدراسى  المقرر  فى  علاماته  على  الإطلاع 

 الإنتهاء من تصحيحها. 

 

نظام تأديب الطلاب وقواعد التعامل مع حالات الغش )طبقا  للائحة الداخلية للجامعة البريطانية في مصر  

 والمسندة إلى قانون تنظيم الجامعات( 2019-أكتوبر 

يعتبر مخالفة تأديبية لكل من يخل بالقوانين واللوائح والتقاليد الجامعية ومدونة السلوك الطلابي    :224مادة 

 :وعلي الأخص 

 .الأعمال المخلة بنظام الكلية أو المنشآت الجامعية .1

والأعمال  .2 والمحاضرات  حضورالدروس  المدبرعن  الامتناع  أو  عليه  التحريض  أو  الدراسة  تعطيل 

 .الجامعية الأخري التي تقضي اللوائح بالمواظبة عليها

  .كل فعل يتنافي مع الشرف والكرامة أو مخل بحسن السير والسلوك داخل الجامعة أو خارجها .3

 .كل إخلال بنظام امتحان أو الهدوء اللازم له وكل غش في امتحان أو شروع فيه .4

 .كل إتلاف للمنشآت والأجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها .5

الجامعية  .6 السلطات  من  سابق  ترخيص  بدون  فيها  الاشتراك  أو  الجامعة  داخل  للجمعيات  تنظيم  كل 

   .المختصة

توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط بأية صورة بالكليات أو جمع توقيعات بدون ترخيص سابق   .7

 .من السلطات الجامعية المختصة 

 .الاعتصام داخل المباني الجامعية أو الاشتراك في مظاهرات مخالفة للنظام العام أو الآداب  .8
 



v  

 

10 

 

كل طالب يرتكب غشا في امتحان أو شروعا فيه ويضبط في حالة تلبس يخرجه العميد أو من   :225مادة  

 .ينوب عنه من لجنة الامتحان ويحال إلي مجلس التأديب 

 العقوبات التأديبية: 226مادة 

 التنبيه كتابة .  •

 .الإنذار •

 .الحرمان من بعض الخدمات الطلابية  •

الفصل من الكلية لمدة لا تتجاوز    ˝.الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا تتجاوز شهرا •

 ˝.شهرا

 .الحرمان من الامتحان في مقرر أو أكثر •

 .وقف قيد الطالب لدرجة الماجستير أو الدكتوراة لمدة لا تجاوز شهرين أو لمدة فصل دراسي •

 .إلغاء امتحان الطالب في مقرر أو أكثر •

 . ˝دراسيا ˝الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز فصلا •

 .الحرمان من الامتحان في فصل دراسي واحد أو أكثر •

 .حرمان الطالب من القيد للماجستير أو الدكتوراه مدة فصل دراسي أو أكثر •

 .الفصل من الكلية لمدة تزيد على فصل دراسي •

النهائي من الجامعة ويبلغ قرارالفصل إلى الجامعات الأخرى ويترتب عليه عدم صلاحية   • الفصل 

 .الطالب للقيد أوالتقدم إلي الامتحانات فى جامعات جمهورية مصرالعربية 

ويجوز الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوبات التأديبية داخل الكلية ويجب إبلاغ القرارات إلي ولى  

من  سنه  بعد مضى  النهائي  بالفصل  الصادر  القرار  فى  النظر  يعيد  أن  الجامعة  ولمجلس  أمرالطالب 

 .تاريخ صدور القرار
 

 :الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات هي  : 227مادة 

ولهم توقيع العقوبات الأربع الأولى المبينة في المادة السابقة عما يقع    :الأساتذة والأساتذة المساعدون   -1

من الطلاب أثناء الدرس والمحاضرات والأنشطة الجامعية المختلفة مباشرة واخطار عميد الكلية بها  

 لتدون في سجل الطالب. 

الكلية  -2 حدوث   :عميد  حالة  وفي  السابقة  المادة  في  المبينة  الأولى  الثماني  العقوبات  توقيع  وله 
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لعميد  يكون  الامتحان  أو  الدراسة  انتظام  عدم  من  يخشى  أو  عنه  يتسبب  بالنظام  إخلال  أو  اضطرابات 

تاريخ   من  أسبوعين  الأمر خلال  يعرض  أن  ،على  المناسب   التحقيق  بعد  العقوبات  توقيع جميع  الكلية 

توقيع العقوبات على مجلس التأديب إذا كانت العقوبة بالفصل النهائي ، وعلي رئيس الجامعة بالنسبة إلى  

 .غير ذلك للنظر في تأييد العقوبة أو إلغائها أو تعديلها

وله توقيع العقوبات المبينة في المادة السابقة عدا العقوبة الأخيرة التي لا توقع إلا   :رئيس الجامعة    -3

بمعرفة مجلس تأديب الكلية ، وله أن يمنع الطالب المحال إلى مجلس التأديب من دخول أمكنة الجامعة  

 .حتى اليوم المحدد لمحاكمته

 .وله توقيع جميع العقوبات  :مجلس التأديب  -4

إلا بعدالتحقيق    (226لا توقع عقوبة من العقوبات المقررة عدا الأربع عقوبات الأولى في المادة )   :228مادة  

مع الطالب وسماع أقواله فيما هو منسوب إليه فإذا لم يحضر في الموعد المحدد للتحقيق سقط حقه في سماع  

الجامعة   رئيس  أو  الكلية  عميد  ينتدبه  من  التحقيق  ويتولى  المنتدب   .أقواله  التدريس  هيئة  لعضو  يجوز  ولا 

 .للتحقيق مع الطالب أن يكون عضوا في مجلس التأديب 

يجوز المعارضة في القرار الصادر غيابيا من مجلس التأديب وذلك في خلال أسبوع من تاريخ     :229مادة  

إعلانه إلي الطالب أو ولى أمره ويعتبر القرار حضوريا إذا كان طلب الحضور قد أعلن إلى شخص الطالب  

 .أو ولى أمره وتخلف الطالب عن الحضور بغير عذر مقبول 

 

ويجوز للطالب التظلم من قرار مجلس التأديب بطلب يقدمه إلى رئيس الجامعة خلال خمسة عشر :  230مادة  

يوما من تاريخ إبلاغه بالقرار، ويعرض رئيس الجامعة ما يقدم إليه من تظلمات على مجلس الجامعة للنظر  

 فيها في حالة قبولها.

 

 

 المراجـــــع

 والمسندة إلى قانون تنظيم الجامعات.  2019-اللائحة الداخلية للجامعة البريطانية في مصر أكتوبر  ➢

 أخلاقيات الطالب الجامعى الصادر من وزارة التعليم العالي والبحث العلمى.  ➢

 قانون تنظيم الجامعات.  ➢
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